


цялостна концепция и на дългосрочна визия, защо и какво законодателство следва
да се изработи, какви обществени отношения и проблеми трябва да се решат и т.н.
Такава несистематичност води до нестабилност и последваща необходимост от нови
нормативни промени, а за КСО могат да се посочат множество такива примери.
Честите нормативни промени, освен че създават непредвидима бизнес среда, са
предпоставка и за отлив на инвестиции и пречка при създаването и поддържането на
работни места в страната, както и при есигуряването на социална сигурност и
икономическа стабилност.

БА)ЩПО счита за удачно и призоваваме законодателя уредбата на такива
трайни обществени отношения, каквито безспорно са тези в областта на
допълнителното пенсионно осигуряване, да се осъществява при зачитане на
принципите за правна сигурност и защита на оправданите правни очаквания, които са
сред основополагащите принципи на правовата държава.


